                                                                                 Додаток 1
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Державної екологічної інспекції                      Поліського округу 
від 12 липня 2019 року № 237 - ОС






УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії “Б”- завідувача сектору державного екологічного нагляду (контролю) надр Управління державного екологічного нагляду (контролю) у Рівненській  області – старшого державного інспектора з охорони навколишнього природного середовища Поліського округу Державної екологічної інспекції Поліського округу

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Здійснює в межах своєї компетенції державний нагляд (контроль) за додержанням територіальними органами центральних органів виконавчої влади, місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування в частині здійснення делегованих їм повноважень органів виконавчої влади, підприємствами, установами та організаціями незалежно від форми власності і господарювання, громадянами України, іноземцями та особами без громадянства, а також юридичними особами – нерезидентами вимог законодавства про охорону навколишнього природного середовища, охорони і раціонального використання надр.
2. Здійснює свою роботу відповідно до планів роботи сектору державного екологічного нагляду (контролю) надр, вказівки, доручення керівництва Інспекції; приймає участь у розробці проектів нормативних документів щодо здійснення державного контролю за додержанням вимог природоохоронного законодавства з напрямку діяльності сектору.
3. Представляє Інспекцію у державних органах, бере участь у роботі нарад, семінарів, конференцій з питань, що стосуються охорони і раціонального використання надр.

4. Інформує органи державної виконавчої влади, органи місцевого самоврядування та населення  про екологічний стан об’єктів,  що стосуються охорони і раціонального використання  надр. 

5. Подає керівництву Інспекції пропозиції щодо: видачі, зупинення дії чи анулювання в установленому законодавством порядку дозволів, лімітів та квот на спеціальне використання природних ресурсів, інших документів дозвільного характеру, що стосуються компетенції Сектору.

6. Готує керівництву Інспекції пропозиції щодо повного або часткового зупинення виробництва (виготовлення) або реалізації продукції, виконання робіт, надання послуг суб'єктами господарювання різних форм власності у разі порушення ними вимог природоохоронного законодавства, що стосується компетенції Сектору

7. Взаємодіє із засобами  масової інформації з питань висвітлення актуальних проблем у сфері охорони і раціонального використання надр.
8. Організовує роботу з документами у відповідності з чинним законодавством.
9. За дорученням керівництва своєчасно розглядає депутатські звернення, доручення Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, скарг, заяв, звернень і пропозицій громадян, центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності та господарювання з питань, що належать до компетенції сектору. 
10. Здійснює інші повноваження, передбачені Положенням про Інспекцію, Положенням про сектор та посадовою інструкцією.


	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 5810 грн. та інші надбавки, доплати, премії відповідно Закону України „Про державну службу”

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на посаду

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, згода на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;

8) заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби.
Строк подання документів: до 29 липня 2019 року включно. 

Документи приймаються за адресою: м. Житомир, 
вул. Л.Качинського 12а, кабінет 414:

понеділок  – четвер з 9.00 год. до 18.00 год.;

п'ятниця з 9.00 год. до 16.45 год.;

обідня перерва з 13.00 год. до 13.45 год.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби”.

	Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/тестування
	  06 серпня 2019 року, о 10 год. 00 хв. 

10014, м. Житомир, вул. Л.Качинського 12а

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Рацілевич Наталія Василівна 
тел. (0412) 42-24-38
polissya@dei.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче магістра 

	2.
	Досвід роботи
	на посадах державної служби категорій „Б“ чи „В“ або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3.
	Володіння державною мовою
	  вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з комп’ютером 
	Рівень досвідченого користувача ПК; Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (MS Word, Outlook, Excel)

	2.
	Необхідні ділові якості


	1. Лідерські якості.

2. Вміння розподіляти роботу

3. Вміння працювати в команді.
4. Оперативність.



	3.
	Необхідні особистісні якості
	1.
Надійність

2.
Дисциплінованість.

3.
Емоційна стабільність.

4.
Відповідальність.

5.
Порядність.

	Професійні знання

	1.
	Знання законодавства
	Знання: 
Конституції України; 
Закону України “Про державну службу”; 
Закону України “Про запобігання корупції”

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання: 
Кодексу України про надра;

Закону України «Про охорону навколишнього природного середовища»;

Закону України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності».



