                                                                                 Додаток 3
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Державної екологічної інспекції                      Поліського округу 
від 12 липня 2019 року № 237 - ОС






УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії “Б”- завідувач Сектору з питань запобігання та виявлення корупції Державної екологічної інспекції Поліського округу
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Бере участь у реалізації державної антикорупційної політики в Інспекції ;

2. здійснення контролю за дотриманням антикорупційного законодавства в Інспекції;
3. розробляє та проводить заходи щодо запобігання корупційним правопорушенням, а також здійснює контроль за їх проведенням структурними підрозділами Інспекції;

4. надає державним службовцям інших структурних підрозділів Інспекції роз’яснення щодо застосування антикорупційного законодавства;

5. вживає заходи до виявлення конфлікту інтересів та сприяє його усуненню, контролює дотримання вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів, а також виявляє сприятливі для вчинення корупційних правопорушень ризики в діяльності державних службовців Інспекції, вносить начальнику Інспекції пропозиції щодо усунення таких ризиків;

6. надає методичну допомогу в заповненні декларацій особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування в Інспекції;

7. взаємодіє з іншими структурними підрозділами Інспекції, державними органами, органами влади Автономної Республіки Крим, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями, спеціально уповноваженими суб’єктами у сфері протидії корупції;

8. забезпечує в межах повноважень виконання вимог законів України «Про інформацію», «Про доступ до публічної інформації» та «Про звернення громадян», розглядає в межах повноважень доручення Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, депутатські звернення, звернення громадян, підприємств, установ та організацій не залежно від форм власності, які надійшли до Інспекції з питань запобігання та виявлення корупції, готує проекти відповідей на них;

9. у разі виявлення фактів, що можуть свідчити про вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень державними службовцями Інспекції, у межах своїх повноважень вживає заходи щодо припинення такого правопорушення та повідомляє про такі факти у письмовій формі начальнику Інспекції та спеціально уповноваженим суб’єктам у сфері протидії корупції;

10. веде облік державних службовців Інспекції, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень;

11. бере участь в межах повноважень у підготовці та проведенні прес-конференцій, круглих столів, громадських слухань за участю керівництва Інспекції, забезпечує інформування громадськості про роботу Інспекції з питань запобігання та виявлення корупції через офіційний веб-сайт Інспекції та/або сторінку соціальної мережі, державні аудіовізуальні та друковані ЗМІ;

12. проводить або бере участь у проведенні в установленому порядку службового розслідування (перевірки) в Інспекції з метою виявлення причин та умов, що призвели до вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення чи невиконання вимог антикорупційного законодавства.
 

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 5810 грн. та інші надбавки, доплати, премії відповідно Закону України „Про державну службу”

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на посаду

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, згода на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5)  оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;
8) заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання (у довільній формі).
8) заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби.

Строк подання документів: до 29 липня 2019 року включно. 

Документи приймаються за адресою: м. Житомир, 

вул. Л.Качинського 12а, кабінет 414:

понеділок  – четвер з 9.00 год. до 18.00 год.;

п'ятниця з 9.00 год. до 16.45 год.;

обідня перерва з 13.00 год. до 13.45 год.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби”.

	Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/тестування
	  06 серпня 2019 року, о 10 год. 00 хв. 

10014, м. Житомир, вул. Л.Качинського 12а

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Рацілевич Наталія Василівна 
тел. (0412) 42-24-38
polissya@dei.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче магістра в галузі  знань «Право»

	2.
	Досвід роботи
	на посадах державної служби категорій „Б“ чи „В“ або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3.
	Володіння державною мовою
	  вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з комп’ютером 
	Рівень досвідченого користувача ПК; Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (MS Word, Outlook, Excel)

	2.
	Необхідні ділові якості


	1. Лідерські якості.

2. Вміння розподіляти роботу

3. Вміння працювати в команді.
4. Оперативність.



	3.
	Необхідні особистісні якості
	1.
Надійність

2.
Дисциплінованість.

3.
Емоційна стабільність.

4.
Відповідальність.

5.
Порядність.

	Професійні знання

	1.
	Знання законодавства
	Знання: 
Конституції України; 
Закону України “Про державну службу”;
Закону України “Про запобігання корупції”

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання: 
Законів України:
“Про доступ до публічної інформації”;

“Про очищення владиˮ,

“Про звернення громадянˮ, 

Постанови Кабінету Міністрів України від 04.09.2016 
№ 706 “Питання запобігання та виявлення корупції“;
Кримінального кодексу України;

Кодексу України про адміністративні правопорушення.



