                                                                                 Додаток 6
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Державної екологічної інспекції                      Поліського округу 
від 12 липня 2019 року № 237 - ОС
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії “В”- головного спеціаліста – юрисконсульта Відділу правового забезпечення 
Державної екологічної інспекції Поліського округу

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) здійснює узагальнення правової роботи, готує інформацію Держекоінспекції України про стан правової роботи Інспекції;

2) перевіряє на відповідність законодавству проекти наказів Інспекції організаційно-розпорядчого характеру (з основної діяльності, адміністративно-господарських та кадрових питань), що подаються на підпис керівництву, та вносить пропозиції щодо їх погодження;

3) переглядає накази Інспекції організаційно-розпорядчого характеру (з основної діяльності, адміністративно-господарських та кадрових питань) з метою приведення їх у відповідність із законодавством (внесення до них змін і доповнень, чи визнання такими, що втратили чинність);

4) бере участь в узагальненні практики застосування законодавства у сфері забезпечення реалізації державної політики із здійснення державного нагляду (контролю) у сфері охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання, відтворення і охорони природних ресурсів, підготовці пропозицій щодо його вдосконалення;

5) здійснює моніторинг змін у чинному законодавстві з питань діяльності Інспекції, про результати якого інформує начальника Відділу, з метою подальшого інформування начальника Інспекції та структурних підрозділів Інспекції;

6) сприяє правильному застосуванню актів законодавства про працю, зокрема під час розгляду проектів наказів з кадрових питань, у разі невиконання або порушення їх вимог готує письмовий висновок з пропозиціями щодо усунення таких порушень;

7) готує та опрацьовує підготовлені структурними підрозділами Інспекції проекти договорів, стороною в яких є Інспекція, та у разі відсутності зауважень візує їх; бере участь у здійсненні заходів, спрямованих на виконання договірних зобов’язань, забезпеченні захисту майнових прав і законних інтересів Інспекції;

8) проводить разом із заінтересованими структурними підрозділами Інспекції аналіз результатів її господарської діяльності, вивчає умови і причини виникнення непродуктивних витрат, порушення договірних зобов'язань, а також стан дебіторської та кредиторської заборгованості;

9) аналізує матеріали, що надійшли від правоохоронних і контролюючих органів, результати позовної роботи, а також отримані за результатами перевірок, інвентаризацій дані, що характеризують стан дотримання законності Інспекцією, готує правові висновки за фактами виявлених правопорушень та бере участь в організації роботи з відшкодування збитків;

10) вживає заходів щодо організації семінарів з питань правової роботи, нарад, готує інформаційно-аналітичні, довідкові та інші матеріали з питань, що належать до його компетенції;

11) надає консультації та методичну допомогу щодо застосування законодавства з питань діяльності Інспекції;

12) забезпечує облік і зберігання текстів законодавчих та інших нормативно-правових актів, збирає інформацію про офіційне оприлюднення актів законодавства в друкованих засобах масової інформації;

13) представляє в установленому законодавством порядку інтереси Інспекції в судах і інших органах під час розгляду правових питань і спорів;

14) організовує претензійну і веде позовну роботу;

15) здійснює реєстрацію, зберігання та контроль за своєчасним поверненням довіреностей на представництво Інспекції у судових та інших органах;

16) аналізує матеріали, що надійшли від правоохоронних і судових органів, державної виконавчої служби, результати претензійної та позовної роботи, а також отримані за результатами перевірок, ревізій, інвентаризацій дані, що характеризують стан дотримання законності Інспекції, готує правові висновки за фактами виявлених правопорушень та бере участь в організації роботи з відшкодування збитків.

17) здійснює моніторинг та узагальнення звітних даних Інспекції про стан розгляду справ у судах.

18) здійснює аналіз судової практики Інспекції за результатами якого вносить пропозиції начальнику Відділу щодо вирішення проблемних питань;

19) вживає заходів щодо налагодження ефективної взаємодії з органами державної виконавчої служби з метою повного виконання рішень, винесених судами на користь Інспекції.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 5110 грн. та інші надбавки, доплати, премії відповідно Закону України „Про державну службу”

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на посаду 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, згода на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5)  оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
Строк подання документів: до 29 липня 2019 року включно. 

Документи приймаються за адресою: м. Житомир, 

вул. Л.Качинського 12а, кабінет 414:

понеділок  – четвер з 9.00 год. до 18.00 год.;

п'ятниця з 9.00 год. до 16.45 год.;

обідня перерва з 13.00 год. до 13.45 год.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби”.

	Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/тестування
	  13 серпня 2019 року, о 10 год. 00 хв. 

10014, м. Житомир, вул. Л.Качинського 12а

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Рацілевич Наталія Василівна 
тел. (0412) 42-24-38
polissya@dei.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче молодшого бакалавра або бакалавра в галузі знань «Право»

	2.
	Досвід роботи
	не потрібен

	3.
	Володіння державною мовою
	  вільне володіння державною мовою


	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з комп’ютером 
	Рівень досвідченого користувача ПК; Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (MS Word, Outlook, Excel)

	2.
	Необхідні ділові якості


	1. Адаптивність.

2. Оперативність.
3. Вміння працювати в команді.
4. Діалогове спілкування (письмове і усне).



	3.
	Необхідні особистісні якості
	1.
Ініціативність.
2.
Дисциплінованість.

3.
Порядність.

4.
Відповідальність.

5.
Тактовність.

	Професійні знання

	1.
	Знання законодавства
	Знання: 
Конституції України; 
Закону України “Про державну службу”; 
Закону України “Про запобігання корупції”

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання: 
Закон України “Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності;
Закон України “Про виконавче провадження”;

Кодекс адміністративного судочинства України;

Кодекс України про адміністративні правопорушення;

Господарський кодекс України;

Господарський процесуальний кодекс України;

Цивільний кодекс України

Цивільний процесуальний кодекс України

Кодекс законів про працю України.


