	                                                    
	
	
	ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом Державної екологічної інспекції Поліського округу 

від 21.09.2020 № 152 -ОС


ОГОЛОШЕННЯ
про добір на період дії карантину на заміщення вакантної посади державної служби категорії «В» підкатегорії «В1» головного спеціаліста Відділу інструментально – лабораторного контролю – державного інспектора з охорони навколишнього природного середовища Поліського округу (на період відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника) Державної екологічної інспекції Поліського округу (далі - Інспекція)
	Назва та категорія посади, щодо якої прийнято рішення про необхідність призначення
	головний спеціаліст Відділу інструментально – лабораторного контролю – державний інспектор з охорони навколишнього природного середовища Поліського округу (на період відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника), посада державної служби категорії “В” підкатегорії “В1”

	Посадові обов’язки 
	Здійснює реалізацію державної політики з питань інструментально-лабораторного контролю грунтів.

Виконує роботи відповідно до вимог уповноваження на проведення вимірювань, не пов’язаних з оцінкою відповідності продукції, процесів та послуг, у сфері законодавчо регульованої метрології при контролі стану навколишнього природного середовища Поліського округу в частині реалізації повноважень, що поширюються на територію Рівненської та Житомирської областей.

Разом з представниками структурних підрозділів Інспекції у межах своїх повноважень здійснює державний нагляд (контроль) за додержанням вимог законодавства про охорону земель на території Рівненської та Житомирської областей та вносить начальнику Відділу пропозиції щодо її вдосконалення.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

Організовує та виконує, у межах галузі уповноваження Відділу, роботи з: відбору проб грунтів; інструментально-лабораторних вимірювань показників забруднюючих речовин у пробах грунтів; надання протоколів інструментально-лабораторних вимірювань до відповідного структурного підрозділу Інспекції; надає матеріали та пропозиції до актів комплексних перевірок в межах повноважень, визначених законом та компетенцією Відділу. 

Вивчає та впроваджує нові методи контролю якості грунтів; проводить внутрішньо-лабораторний контроль якості вимірювання вмісту забруднюючих речовин в пробах грунту; слідкує за збереженням хімічного посуду реактивів, правильною експлуатацією засобів вимірювальної техніки та допоміжного обладнання, здійснює побудову калібрувальних графіків. 

Несе персональну відповідальність за виконання покладених на нього завдань і своїх повноважень; своєчасно та в повному обсязі виконує роботи згідно плану роботи Інспекції; виконує в установлені строки накази, розпорядження, вказівки і доручення начальника Відділу та Інспекції.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 5500 грн.;

надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 “Питання оплати праці працівників державних органів” (із змінами);

надбавки та доплати відповідно до статті 52 Закону України “Про державну службу”.

	Інформація про строковість призначення на посаду
	на період дії карантину, установленого Кабінетом Міністрів України з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2,      та до дня визначення суб'єктом призначення або керівником державної служби переможця за результатами конкурсного відбору відповідно до законодавства;
строкове призначення; посада на період заміщення тимчасово відсутнього державного службовця, за яким зберігається посада державної служби (на період відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку).

	Перелік інформації, необхідної для призначення на вакантну посаду, в тому числі форма, адресат та строк її подання 
	Особа, яка бажає взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, подає таку інформацію через Єдиний портал вакансій державної служби (career.gov.ua): 

1) заяву із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади згідно з додатком 1 до Порядку призначення на посади державної служби на період дії карантину, установленого з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 22.04.2020 № 290 (далі – Порядок);

2) резюме за формою згідно з додатком 2 до Порядку;
3) заяву, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та                                          на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону. Додатки до заяви не є обов’язковими для подання.
Особа, яка виявила бажання взяти участь у доборі                                    з призначення на вакантну посаду, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим в оголошенні вимогам, зокрема стосовно досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
Під час створення електронних документів, які подаються для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.

Термін подання інформації – до 18:00 год. 

24 вересня 2020 року.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію 
з питань проведення добору з призначення на вакантну посаду
	Шаркова Світлана Петрівна

(0412) 42-24-38

polissya@dei.gov.ua


	Вимоги

	1
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи
	не потрібен

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою


